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RELATÓRIO DE ATIVIDADES



Fundação 
Heydenreich
A Fundação Heydenreich é pessoa jurídica 
de direito privado de natureza filantrópica, 
sem fins lucrativos, que hoje tem como 
finalidade a capacitação profissional de 
jovens em vulnerabilidade.

Apoiar, educar e incluir jovens em vulnerabilidade 
social através de Programa  de Trabalho Educativo.

Missão

Ser referência na preparação e encaminhamento de 
jovens para o trabalho, com saberes e habilidades 
que lhes proporcionem o crescimento profissional
e pessoal.

Visão

Educação como força transformadora
Respeito à diversidade
Trabalho em equipe
Jovens transformadores da realidade em que vivem.

Valores



Günther Heydenreich
Kátia Heydenreich de Luca 
Kuno Dietmar Frank
Letícia Matern Leotta de A. Câmara Lopes
Luiz Alberto Pestana
Manfredo Leffler
Silvia Amaral Heydenreich
Tânia Amaral Heydenreich Alves
Werner Heydenreich

Nossos 
Líderes



Projeto 
Uirapuru
O Projeto Uirapuru é um Programa Social idealizado e apoiado pela 
Fundação Heydenreich em Taboão da Serra- SP, desde 2007.

Com cursos aprovados pelo Ministério da Economia, atende 
gratuitamente jovens de 16 a 19 anos em Programas de Preparação 
para o Mercado de Trabalho e Programa de Aprendizagem.



Cursos 
oferecidos

PTE

Programa de Trabalho 
Educativo tem a duração de 
seis meses, com 4 horas de 
aulas diárias (manhã ou 
tarde) de Tecnologia da 
Informação, Competências 
Socioemocionais, 
Comportamento 
Profissional, Administração 
Financeira, Comunicação e 
palestras com assuntos 
atuais e de interesse do 
público jovem.

Melhor 
Aprendiz

Programa oferecido para os 
jovens que ingressaram no 
trabalho como aprendizes. 

A jornada semanal é de 
30h dividida da seguinte 
maneira: Aprendizagem 
Prática na Empresa: 4 dias 
da semana, 6h/dia. 

Aprendizagem Teórica no 
Uirapuru: 1 dia da 
semana/6h, mais 6hs 
complementares mensais.

Agora Vai!

Projeto de formação de 
jovens vulneráveis que 
moram perto de empresa 
que queira contratá-los 
através de parceria com o 
Uirapuru. 

Os jovens recebem na 
região, formação gratuita 
para o trabalho e depois a 
empresa os contrata como 
aprendizes.



Equipe

Tania Heydenreich.
Líder do Conselho que 
acompanhou tudo de perto.

Luzia Rodrigues
Financeiro

Luana Prates
Copa

Rosagela Viana
Profª PTE William Barreiros

Apoio Docente
Roberto Takai
Manutenção

Karina BAstos
Profº Aprendizes

Andréa Martins
Profª PTE/ Aprendizes

Daniella Michel
Diretora

Pedro Paulon
Coordenador / Profº PTE

Alessandra Melo
Empregabilidade

Julliana Ambrosio
Assistente Administrativa

Felipe Solia
Profº PTE

Claudia Cunha
Profª Aprendizes

Fernanda Góis 
Assessora 

Comunicação



Fontes de recursos

Fundação Heydenreich.

Taxas Colaborativas

Doações Pessoas Físicas

Doações Pessoas Jurídicas

Eventos



Programa 
de Trabalho 
Educativo

inscritos no processo 
seletivo on-line.

1.058

participantes fizeram as provas 
603

jovens ingressaram no Programa 
de Trabalho Educativo (PTE)

159

adolescentes concluíram o PTE e 
foram capacitados para o mercado 
de trabalho.

136
Desde 2007: 

2051 jovens formados



Programa 
Melhor 
Aprendiz

aprendizes atendidos 
semanalmente.

146

Empresas conveniadas.
37

Cursos de Aprendizagem 
aprovados pelo Ministério 
da Economia.

4
1497*
ex-alunos do PTE fizeram pelo 
menos uma entrevista.
1

1169*
entraram no Programa 
Melhor Aprendiz.

*Referente aos alunos que concluíram o PTE (Programa de Trabalho Educativo) entre 2007 e 2022.



Programa 
Melhor Aprendiz
Resultados de pesquisa de 
satisfação

8,6Nota média dada pelos Aprendizes 
em relação a qualidade do curso.

9,5
Nota média do nível da 
Aprendizagem Teórica atribuída 
pelos professores. (NAT).

9,5
Nota média do nível da Aprendizagem 
Prática atribuída pelas Empresas 
Conveniadas com relação aos jovens. 
(NAP) .

9 Nota média do nível de satisfação dos 
professores com o desenvolvimento dos 
Aprendizes nas aulas.



Programa 
Melhor 
Aprendiz

Profª Andréa 

Estas aulas fazem  sucesso para as Empresas, 
para a  comunicação e o mais importante:  
para os nossos jovens. Faz parte dos nossos 
valores. 

Inclusão e Diversidade

Pessoa com deficiência
Mulher
Diversidade geracional
Refugiados
LGBTQIA+
Div. Religiosa 
Saúde Mental 
Comunicação Não Violenta e Cultura da Paz 
Inclusão Social 
Educação Antirracista 
Direitos Humanos 

Temas trabalhadosAtividades complementares 
realizadas nas quintas-feiras 
de cada mês.



37 Empresas 
Conveniadas



Parceria importante com a 
Nichibrás em Embu das Artes.

Jovens em vulnerabilidade do bairro 
perto da Empresa foram formados 
com aulas aos sábados, com 
conteúdos do PTE durante 11 meses.

atendidos no curso.
20 jovens

como aprendizes pela Nichibrás. 
12 contratados



ADICIONAR NOME ADICIONAR NOME

Mentoria

19 Jovens participaram de 
 encontros individuais online com colaboradores da 
empresa parceira no ciclo de mentoria.

Parceiro Institucional desde 2017 
e responsável pela tecnologia e 
metodologia no desenvolvimento 
das mentorias através do 
Mentoria Social.

12 jovens concluíram 
a mentoria. 

Novo Nordisk



Pela quarta vez a Empresa parceira doou 360 
camisetas para as turmas do Programa de 
Trabalho Educativo.
Doaram também material de escrita, 
desenhos para todos os jovens. 

Gentileza e cuidado
para os jovens
uirapurenses. 



ADICIONAR NOME ADICIONAR NOME

Comunicação
Tivemos  sucesso no envolvimento dos jovens 
e na divulgação entre eles. 
Tivemos vários contatos com outras ONGs.
Novas estratégias criadas e com bastante apoio para serem 
desenvolvidas .

Seguidores
Facebook

5.258
Seguidores
Instagram

3.100
Inscritos

  Youtube 

248
Seguidores

Linkedin

1.191



Parcerias

A Sapore como 
nova parceira, 

doando 
mensalmente 

biscoitos, bolinhos 
e bombons para 

nossos jovens.

A Faber-Castell 
continua nos 

doando uniformes 
e materiais 
escolares.

Doação de 280 cestas 
básicas para nossos 

jovens pela LBV.

A Fundação Decathlon
proporcionou a reforma da 

nossa quadra esportiva.

A O + Unidos com a 
Oracle Ofereceu 

curso gratuito de 6 
meses para 14 

jovens 

Ofereceram 
Mentoria a Novo 
Nordisk para 19 

jovens



Programa 
Comunitário da 
Reconciliação
Atende e apoia, desde 1986, mais de 1000 
moradores entre crianças, jovens e adultos 
da Vila São José, na periferia de São Paulo.

A Fundação Heydenreich é parceira e hoje 
orienta e apoia a formação de jovens para o 

trabalho. 



Programa 
Comunitário
 da Reconciliação

R E S U LTA D O S TA S  
A LC A N Ç A D A S

✓ 4 j o v e n t r a b a l h a n d o .
✓ J o v e n s  p a r t i c i p a n d o  

d e  p r o c e s s o s  
s e l e t i v os

✓ 3  j o v e n s  
p a r t i c i p a n d o d e  
v e s t i b u l i n h os  p a r a  
c u r s o s  t é c n i c o s

✓ 1  j o v e m  e m  t r a b a l h o  
t e m p or á r i o

✓ J o v e n s  c o m  
o b j e t i v os  d e  c u r s a r  
u n i v e r s i d a d e

Jovens atendidos em 
Programa de 
Trabalho Educativo 
de 1 ano.

16

Dois passeios de sucesso  
realizados:
 Exposição File festival
 e SESC Santo Amaro



Centro Social 
Educacional 
Sal da Terra
É uma instituição Beneficente Localizada 
na Zona Sul de São Paulo.  Atende jovens e 
adultos de comunidades próximas. A 
Fundação Heydenreich, parceira, oferece 
apoio para a formação de jovens para o 
trabalho.



Aulas Presenciais e Online

14 inscritos

07 iniciaram

02 Finalizaram presencial

10 finalizaram online

Centro 
Social 
Educacional 
Sal da Terra

Promover a empregabilidade e contato  com profissionais



www.projetouirapuru.org.br
Educando para o trabalho.

Daniella Michel
Gerente de Projetos Fundação Heydenreich 
Diretora Projeto Uirapuru
daniella@projetouirapuru.org.br
11 99426-3448
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