
LEI DA APRENDIZAGEM (10.097/2000)

Como calculo minha cota de aprendizes? 
5 a 15% dos trabalhadores cujas funções demandem formação profissional 
excluindo-se os cargos de direção, gerência, confiança e aquelas que 
demandem habilitação profissional de nível técnico ou superior.

A contratação incide encargos trabalhistas? 
Incidem encargos trabalhistas (CLT – FGTS 2%)

Dúvidas frequentes

Qual o valor do salário e os benefícios que o aprendiz tem direito?
O aprendiz deve receber o salário mínimo e o vale transporte. Quanto a outros 
benefícios, embora a lei não exija, recomendamos a oferta da refeição. Verifique 
se a Convenção Coletiva define regras diferenciadas para os aprendizes.

A jornada semanal do aprendiz é de 30h dividida da seguinte maneira:
- Aprendizagem Prática na sua Empresa: 4 dias da semana, 6h/dia.
- Aprendizagem Teórica no Uirapuru: 1 dia da semana/6h, mais 6hs 
complementares mensais. 

Sua empresa escolhe  o melhor dia para a Aprendizagem Teórica.

Sua empresa tem um número direto para que possa esclarecer dúvidas, obter 
informações  e tratar sobre o desempenho de cada aprendiz.

APRENDIZAGEM PROJETO UIRAPURU

Auxiliar Administrativo

Recepção e Atendimento a Clientes

Auxiliar de Embalagem e Etiquetagem 

Operador de Comércio em Lojas e Mercados

Clique no CBO para ver as funções que o Aprendiz pode desempenhar.

CBO 4110-10

CBO 4221-05

CBO 5211-15

CBO 7841-05

Entre em contato e marque uma reunião conosco.

https://drive.google.com/file/d/1K04a86n6WyX0yHQSEqew40WZKzBT0vFL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sfi98bPl2ojgZ-qc_OO9BKlHs-BmHBmP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y_UuiNHjNOc80Ytg1pM1moMTE73-SJE8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RKXW0qxFjTONW7v7nTSZeG36YAiJr7k8/view?usp=sharing

